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No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de 
gênero, optou-se por referenciar a categoria no 
feminino. Dessa forma, sempre que aparecerem 

palavras no feminino como “psicólogas”, “inscritas”, 
“delegadas”, entre outras, estarão incluídos 

todos os gêneros. Tal providência foi necessária 
para evitar entendimentos diferenciados e 

contraditórios, no que se refere à indicação das 
delegações, ao usar os dois gêneros.



3

Apresentação............................................................................................................................4

1. Local e data ..........................................................................................................................5

2. Horários de Credenciamento, Abertura e Encerramento..............................5

3. Hospedagem e alimentação .......................................................................................6

Cronograma ............................................................................................................................7

4. Votação Eletrônica........................................................................................................... 8

5. Funcionamento keypad .................................................................................................9

6. Organização dos Trabalhos .......................................................................................10

7. Orientações aos Grupos de Trabalhos...................................................................11

8. Divisão dos Grupos..........................................................................................................11

9. Moções..................................................................................................................................13

10. Gravação e Transmissão Online.............................................................................13

11. Declaração de Participação.......................................................................................13

12. Nosso Compromisso com a acessibilidade.....................................................14

13. Serviços de Acessibilidade no Evento................................................................14

14. Uso de Microfones e Comunicação Acessível................................................15

15. Presença de Cão-Guia................................................................................................16

16. Princípios de Convivência e Inclusão.................................................................. 17

17. Tratamentos e Termos Adequados........................................................................18

18. Práticas Acolhedoras: como posso contribuir?..............................................19

19. Canais para Denúncia e Acolhimento................................................................20

20. Outras informações....................................................................................................20

21. Telefones e informações úteis.................................................................................21

22. Locais próximos............................................................................................................22

Sumário



4

APRESENTAÇÃO
O 12º Congresso Nacional da Psicologia (CNP) é muito mais do que um espa-
ço de debate e deliberação: é uma grande construção coletiva, democrática 
e participativa, que representa a instância máxima do Sistema Conselhos 
de Psicologia. 

Inspiradas pelo tema “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do 
nosso fazer. Por uma Psicologia pluriversa e inclusiva!”, somos convoca-
das a reconhecer a diversidade como potência. Este Congresso se propõe a 
ser um espaço de escuta, acolhimento e transformação, em que a multipli-
cidade de vozes, corpos, histórias e existências seja celebrada e respeitada.

Este é um chamado à ação. Um convite para construirmos, com responsabili-
dade e afeto, uma Psicologia comprometida com a justiça social, com a digni-
dade humana e com a ampliação dos espaços de participação, especialmen-
te para aquelas que, historicamente, foram marginalizadas ou silenciadas.

A sua presença aqui importa. Seu compromisso com uma convivência ética, 
inclusiva e respeitosa é essencial para que este evento reflita o Brasil diverso 
que queremos ver representado em nossas práticas e instituições.

Pensando nisso, esta cartilha foi elaborada para orientar todas as pessoas 
participantes quanto às atividades do 12º CNP bem como às práticas de 
acessibilidade, inclusão e respeito à diversidade. 

Seja bem-vinda ao 12º CNP. Que este seja um marco histórico na consolida-
ção de uma Psicologia plural, democrática, representativa e profundamente 
humana.

Comissão Organizadora Nacional do 12º CNP
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1. Local e data 
O 12º CNP acontece em Brasília, no Centro Internacional de Convenções de 
Brasília (CICB), situado no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 2, Con-
junto 63, Lote 50 - Asa Sul (Site: https://cicb.com.br/), nos dias 03 a 06 de 
julho de 2025.

2. Horários de Credenciamento, 
Abertura e Encerramento

O credenciamento é feito no Centro Internacional de Convenções de Brasília 
(CICB), nos seguintes horários:

•	 Dia 3/7/2025, das 14 às 20 horas

•	 Dia 4/7/2025, das 8 às 12 horas

 
Atenção! 

O credenciamento é etapa obrigatória do evento, de acordo 
com o Regimento Interno. Assim, as delegadas que não se cre-
denciarem nos horários previstos não receberão a máquina de 
votação eletrônica (keypad).

A abertura do evento é dia 3 de julho - às 16 horas - e o encer-
ramento no dia 6 de julho - às 17 horas.

A programação completa segue em anexo, para conhecimento.

https://cicb.com.br/


6

3. Hospedagem e alimentação 
O Conselho Federal de Psicologia providenciou para todas as delegadas, 
estudantes e convidados do 12º CNP passagens, hospedagens, alimentação 
e traslado para o período do evento, sendo que hospedagem e alimentação 
ocorrerão no local do evento.

O check-in está previsto para a partir das 12h e o check-out até às 13h, 
conforme programação de hospedagem repassada. Para o dia 03 e dia 06 
de julho de 2025 serão disponibilizados guarda volumes no local do evento. 

As delegações ficarão hospedadas em quartos duplos e terão disponíveis no 
quarto, duas garrafas de água mineral para cada participante por pernoite, 
custeadas pelo CFP. Lembramos que durante o evento será disponibilizado 
água em todos os ambientes.

O hotel disponibiliza serviços básicos como acesso ao wifi, serviço de la-
vanderia, academia e bar disponíveis no local, valores a serem conferidos 
no próprio hotel. 

O café da manhã será oferecido no  restaurante do CICB a partir de 6h30, bem 
como os almoços e jantares, de acordo com os horários previstos na pro-
gramação oficial do evento. Durante todos os dias da estadia serão servidos 
lanches da manhã e da tarde nos ambientes próximos a grupos e plenárias.
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Cronograma 

3          DE JULHO 
Quinta-feira 4 DE JULHO  

Sexta-feira 5 DE JULHO 
Sábado 6 DE JULHO 

Domingo

M
an

hã

8 – 12h: 
Credenciamento 8h: Plenária 8h: Plenária 

8h30: Grupos

10h: Lanche 10h: Lanche 10h: Lanche

10h30 – 12h30: 
Grupos 

10h30 – 12h30: 
Plenária 

10h30 – 12h30: 
Plenária

12h30: Almoço 12h30: Almoço 12h30: Almoço

Ta
rd

e

14h – 20h: 
Credenciamento 14h00: Grupos 14h00: Plenária 14h:  Plenária

15h: Lanche de 
boas-vindas 16h: Lanche 16h: Lanche 16h30: Comissão 

Eleitoral

17h: Abertura 
16h30 – 20h: 

Grupos 
16h30 - 20h: 

Plenária 

17h: Encerramento

18h: Regimento 
Interno 17h30: Lanche

No
ite

19h30: Eleição da 
Mesa Diretora 

20h: Jantar 20h: Jantar20h: Jantar
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4. Votação Eletrônica
O keypad é a ferramenta utilizada para votação eletrônica nos grupos e na 
plenária. 

O uso é exclusivo, individual e intransferível das delegadas, que são as únicas 
participantes com direito a voto. 

Estudantes e convidados têm direito à expressão, mas não a voto, conforme 
previsto no Regulamento do 12º CNP. 

Cada delegada recebe um aparelho de votação eletrônica, no início dos gru-
pos e das plenárias e o devolve, ao término das atividades, devendo entregar 
documento com foto, que fica retido, enquanto a delegada está em posse 
do aparelho.

O instrumento de retirada do keypad é utilizado para conferência da parti-
cipação da delegação.
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5. Funcionamento keypad 
Os keypads possuem teclas em alto relevo, 
que possibilitam distinção entre si. 

A primeira linha de teclas na parte 
superior do aparelho não será utilizada  
na votação. 

Na segunda linha da parte superior 
há três teclas que, da esquerda para a 
direita,correspondem aos números 1, 2 e 3. 

A terceira linha corresponde aos números 
4, 5 e 6. 

A quarta linha corresponde aos números 
7, 8 e 9.

A quinta linha, e última, terá no centro a 
tecla correspondente ao número 0. 

O aparelho terá também sinalização sonora e display para visualização do 
voto. 

Quando iniciar o regime de votação, os keypads serão habilitados para es-
colha da opção desejada. O texto do ponto será apresentado no telão com 
as opções de voto. 

Cada opção de voto terá um número correspondente no keypad. Ao pressio-
nar a opção de voto, será emitido um “Bip” pelo aparelho. 
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Além disso, também aparecerá na tela do keypad a palavra “ok” no canto 
superior direito, confirmando que o voto foi contabilizado. 

Se desejar alterar o voto, basta pressionar a nova opção desejada, desde 
que ainda esteja em período de votação. Será contabilizada apenas a última 
opção escolhida.

Ao final, no telão, será apresentado o resultado do ponto com a totalização 
dos votos, e será possível verificar a quantidade de votos por regional. Todos 
os votos ficarão registrados no sistema digital de votação.

6. Organização dos Trabalhos 
Durante o 12º CNP as atividades serão organizadas em:

•	 Trabalho em Grupo

•	 Plenária.

O objetivo dos grupos de trabalho é apreciar o conjunto de propostas, por 
meio de destaques na redação, para posterior deliberação em Plenária. 

No dia 04 de julho de 2025, as delegações são distribuídas em nove grupos, 
que possuem número semelhante de participantes, conforme organização 
prévia realizada pelo CFP e COMORG Nacional, levando em consideração a 
indicação do eixo de preferência, na ficha cadastral preenchida, por ocasião 
do Pré-Corepsi ou do Corepsi. Cada grupo trabalha com um conjunto de 
propostas constantes do Caderno de Propostas, enviado às delegadas, com 
uso do sistema de propostas, desenvolvido pelo CFP.
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Ao final dos Trabalho dos Grupos, é impresso um caderno com o resultado 
dos trabalhos, para apreciação da Plenária do 12º CNP utilizando o sistema 
e-CNP.

A Plenária, de caráter deliberativo, acontecerá nos dias 5 e 6 de julho. Nela, 
terão direito a voto somente as delegadas do 12º CNP.

7. Orientações aos Grupos de Trabalhos
Cada grupo deve eleger uma coordenadora e uma relatora. A coordenadora 
tem o papel de organizar e mediar as discussões dentro do grupo, anotando a 
ordem das falas, coordenando o tempo de fala de cada participante, em caso 
de necessidade, buscando a viabilidade e o bom andamento dos trabalhos 
de apreciação das propostas.

A relatora trabalha em conjunto com a coordenadora, auxiliando o digitador 
nos destaques das propostas, que estarão em discussão, conforme as deli-
berações do grupo. 

O digitador, que é parte da equipe do CFP, deve seguir as orientações da 
relatora. 

Todos os grupos devem trabalhar as propostas por meio do sistema, já uti-
lizado nos Corepsis.

8. Divisão dos Grupos
A lista com o grupo de cada participante foi encaminhada, em anexo, nos 
e-mails enviados às delegações, até o dia 30 de junho de 2025, e também 
é informada no local do evento, no ato do credenciamento.
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75 propostas

Grupo 1: Propostas 04 - 28

Grupo 2: Propostas 29 - 53

Grupo 3: Propostas 54 -78

72 propostas

Grupo 1: Propostas 80 - 104

Grupo 2: Propostas 105 - 129

Grupo 3: Proposta 130 - 155 e 241

 
84 propostas

Grupo 1: Propostas 156 - 183

Grupo 2: Propostas 184 - 211

Grupo 3: Propostas 212 - 240

EI
XO

 1
EI

XO
 2

 
EI

XO
 3
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9. Moções
As moções são submetidas à aprovação do Plenário, após o término dos 
trabalhos relativos às propostas. As moções encaminhadas à Mesa Diretora 
devem ser subscritas por, no mínimo, um terço das participantes credencia-
das e protocoladas na Secretaria do 12º CNP, até às 12 horas, de 6 de julho 
de 2025, por meio de formulário específico, que está disponível na Secretaria.

10. Gravação e Transmissão Online
O evento é gravado e transmitido nas redes sociais do Conselho Federal de 
Psicologia. A participação implica concordância com a transmissão e auto-
rização de  uso de imagem das participantes.

11. Declaração de Participação
A elaboração de declaração detalhada, contendo os dados de cada partici-
pante, para fins de dispensa do trabalho, durante o período do evento, podem 
ser solicitadas diretamente aos CRPs.

Durante o 12º CNP as participantes receberão as orientações sobre como 
deve ser a emissão do certificado.
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12. Nosso Compromisso 
com a acessibilidade
Promover a acessibilidade não é um favor: é um direito. Conviver com res-
peito não é uma opção: é um compromisso ético. E construir um evento 
verdadeiramente inclusivo é uma responsabilidade de todas nós.

A organização do 12º CNP se compromete com:

•	 Garantia de condições de acessibilidade física, comunicacional e 
atitudinal;

•	 Combate a qualquer forma de discriminação, incluindo racismo, capaci-
tismo, LGBTfobia, misoginia e xenofobia;

•	 Promoção de ambientes seguros, respeitosos e acolhedores para todas 
as pessoas;

•	 Escuta ativa e responsabilização diante de violências e violações de direitos. 

13. Serviços de Acessibilidade no Evento
O 12º Congresso Nacional da Psicologia contará com diversos serviços de 
acessibilidade para garantir a participação plena de todas as pessoas. Esses 
serviços serão disponibilizados conforme os pedidos solicitados previamente 
por cada participante, bem como os seguintes recursos:

•	 Intérprete de Libras (Língua Brasileira de Sinais);

•	 Materiais em fonte ampliada, conforme solicitação;

•	 Sinalização acessível em todo o espaço do evento;
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•	 Espaços reservados para cadeirantes e seus acompanhantes;

•	 Acessibilidade nos quartos, banheiros, elevadores e transporte;

•	 Apoio para deslocamentos com equipe devidamente identificada; 

Para contato e suporte durante o evento, utilize:

Canal de apoio: cnp@cfp.org.br

Ponto de apoio no evento: Secretaria do Congresso

14. Uso de Microfones e 
Comunicação Acessível

•	 Ao utilizar a palavra pela primeira vez, faça sua audiodescrição, contri-
buindo para a acessibilidade de pessoas com deficiência visual.

•	 Sempre que possível, inicie sua fala fora do microfone, para que pessoas 
com deficiência visual possam identificar de onde você está falando.

•	 Utilize sempre o microfone, mesmo em falas breves, para garantir que 
todas as pessoas presentes consigam ouvir.

•	 Evite falar muito rápido ou usar termos técnicos sem a devida explicação. 
Prefira uma linguagem simples e acessível.

•	 Caso alguém esteja acompanhado de intérprete ou guia-intérprete, res-
peite esse apoio e fale direcionando-se à pessoa, não ao profissional de 
apoio.

http://cnp.cfp.org.br
mailto:cnp@cfp.org.br
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•	 Utilize microfones ao falar em público e, sempre que possível, verifique se 
estão funcionando adequadamente antes de iniciar sua fala.

15. Presença de Cão-Guia
•	 Não chame a atenção do cão-guia. Ele está cumprindo uma função impor-

tante para a pessoa com deficiência e não deve ser tratado como animal 
de estimação durante o trabalho.

•	 Não toque nem acaricie o cão-guia enquanto ele estiver usando o peitoral 
com alça de trabalho, para não distraí-lo e evitar acidentes.

•	 Nunca ofereça alimentos ao cão-guia. Ele tem horários específicos para 
se alimentar e é cuidado por seu tutor.

•	 Fale sempre primeiro com a pessoa com deficiência, e nunca diretamente 
com o cão-guia. O animal só permite intervenção quando estiver fora de 
serviço.

•	 Se a pessoa solicitar ajuda, aproxime-se pelo lado direito dela, para que 
o cão-guia permaneça à esquerda.

•	 Caso a pessoa aceite ajuda, ela poderá pedir que você ofereça seu co-
tovelo esquerdo para conduzi-la. Nesse momento, um comando é dado 
para que o cão-guia saiba que estará temporariamente fora de serviço.

•	 Nunca segure o braço da pessoa sem autorização, nem toque na guia do 
cão-guia, que é de uso exclusivo do tutor.

•	 Os cães-guias são treinados para cumprir suas funções e têm direito 
garantido de livre acesso a todos os ambientes públicos e privados de 
uso coletivo, conforme a Lei Federal nº 11.126/2005.
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16. Princípios de Convivência e Inclusão
Aqui, reunimos informações e recomendações sobre convivência respeito-
sa com pessoas com deficiência, pessoas negras, indígenas, LGBTQIA+, 
mulheres, juventudes, entre outras identidades e vivências que compõem a 
riqueza do nosso país.

•	 Acolha as diferenças como parte fundamental da vida coletiva.

•	 Dirija-se diretamente à pessoa, e nunca ao seu acompanhante ou 
intérprete.

•	 Respeite a autodeclaração de identidade de gênero, nome social, raça/
etnia, deficiência, orientação sexual, dentre outras.

•	 Pergunte como a pessoa deseja ser tratada, pelo nome, pronomes ou 
outras formas de referência.

•	 Evite suposições ou comentários sobre o corpo, a forma de se expressar 
ou de se locomover das pessoas.
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17. Tratamentos e Termos Adequados

EVITE PREFIRA

“Portador de deficiência” “Pessoa com deficiência”

“Deficiente”, “inválido” “Pessoa com deficiência”, “cadeirante”

“Coitadinho”, “sofre de” Não use termos que infantilizam ou 
vitimizam

“Opção sexual” “Orientação sexual”

“Mulata”, “morena” “Pessoa negra”

“Índio” “Pessoa indígena” 

“Denegrir” “Difamar”, “prejudicar”, “tornar 
negativo”

“A coisa tá preta” “A situação está difícil”

Este quadro apresenta apenas uma entre diversas formas possíveis de tratar 
as pessoas com respeito e dignidade. Não se trata de impor uma lingua-
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gem única ou definitiva, mas sim de propor diretrizes que contribuam para 
uma convivência ética, inclusiva e antidiscriminatória. A linguagem está em 
constante transformação, e deve acompanhar os debates sociais, políticos 
e culturais em diferentes contextos.

18. Práticas Acolhedoras: 
como posso contribuir?

•	 Pergunte antes de ajudar: Sempre ofereça ajuda com respeito, pergun-
tando: “Posso te ajudar de alguma forma?” ou “Você gostaria de ajuda?”

•	 Respeite a autonomia: Evite empurrar cadeiras de rodas, segurar ben-
galas, guiar ou apoiar sem o consentimento da pessoa. Cada pessoa 
conhece suas necessidades e limites.

•	 Dê tempo para a comunicação: Permita que a pessoa se expresse no 
seu ritmo e por meio da forma que preferir, sem pressa ou interrupções.

•	 Respeite os espaços de fala e escuta: Valorize o momento e o jeito de 
se comunicar das pessoas com deficiência.

•	 Evite comentários e piadas: Nunca faça observações, brincadeiras ou 
críticas sobre a forma de andar, falar, vestir, aparência ou identidade de 
alguém. O respeito à diversidade é fundamental para um ambiente aco-
lhedor e seguro.

•	 Use linguagem respeitosa: Utilize sempre os nomes, pronomes e termos 
preferidos pela pessoa, demonstrando atenção e consideração.

•	 Seja paciente e aberto: Reconheça que diferenças existem e que o diá-
logo respeitoso fortalece a inclusão e a convivência.
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19. Canais para Denúncia e Acolhimento
•	 Qualquer conduta discriminatória, violenta, abusiva ou constrangedora 

pode e deve ser denunciada.

•	 A equipe organizadora garantirá escuta segura, sigilosa e respeitosa.

Canal de denúncia: cnp@cfp.org.br

Atendimento no evento: Secretaria do Congresso

20. Outras informações
•	 Há, no local, brigadistas e ambulância.

•	 O clima em Brasília, nesta época do ano, é seco, fazendo frio pela manhã 
e à noite, e calor durante o dia.

•	 É importante beber bastante água para se hidratar.

•	 Ressaltamos a necessidade de sua pontualidade e agilidade nas leituras 
e discussões, para o sucesso do 12º CNP.

 
Atenção! 

Segundo Regulamento Nacional do 12º CNP, o quórum mínimo 
para a votação nas plenárias é de 75% das delegadas creden-
ciadas no 12º CNP

mailto:cnp@cfp.org.br
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21. TELEFONES E INFORMAÇÕES ÚTEIS
Conselho Federal de Psicologia: (61) 2109-0126 ou (61) 2109-0154

Polícia: 190

Polícia Civil DF: (61) 3207-6331/3207-6352

Hospital de Base: (61) 3550-8900

Hospital Universitário de Brasília: (61) 2028-5000

Bombeiros: 193

SAMU: 192

Defesa Civil: (61) 3441-8255
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22. LOCAIS 
PRÓXIMOS
 
RESTAURANTES

 
Santé Lago Restaurante

	 Lote 32, Orla JK, St. de 
Clubes Esportivos Sul 
Trecho 2 - Lago Sul, Brasília 
- DF, 70200-002

  06120992460

 
Mangai DF Lago

	 SCE Sul, s/n - Lote 2, Asa 
Sul, Brasília - DF, 70200-002

  06132520156

 
Almería Restaurante

	 ST SCES Trecho 02 
Conjunto 17 Lote Parte 
01, Asa sul, Brasília - DF, 
70200-002

  061993378338

 
 
 
 
 
 
Nau Frutos do Mar

	 Setor de Clubes Esportivos 
Sul, Asa Sul Trecho 2, 
Brasília - DF, 70297-400

  06132520155

Barraca do Coco na praia

	 Setor de Clubes Esportivo 
Sul, Trecho 02, Conjunto 13 
Litoral do Na Praia, Asa Sul, 
Brasília - DF, 70200-002

  061995761511
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FARMÁCIAS

 
Drogaria Rosário Prédio Onze: 
Farmácia, Medicamentos, 
Delivery, Lago Sul DF

	 St. de Habitações 
Individuais Sul QI 11 Bloco 
K S/N Loja 10 - Brasília, DF, 
71625-590

  06132121000

 
Drogaria Rosário QI 25:  
Farmácia, Medicamentos, 
Delivery Lago Sul Brasília DF

	 St. de Habitações 
Individuais Sul QI 25 Bloco E 
Conjunto 5, Lojas 28, 31, 35, 
56 - Lago Sul, Brasília - DF, 
71660-440

  06132121000

 
 
 
 
 
 
Drogarias Pacheco

	 Q7 Lago Sul, Brasília - DF

  06139633882

 
Drogasil

	 SETOR HOSPITALAR 
LOCAL SUL Quadra 716 CJ 
Bloco 5 loja 15 e 16 - Asa Sul, 
Brasília - DF, 70390-700

  06199664831

 
Drogaria Brasil Lago Sul

	 St. de Habitações 
Individuais Sul QI 11 BLOCO 
O LOJA 65 - Lago Sul, 
Brasília - DF, 71625-205

  06132480550
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O Compromisso com uma Psicologia 
Pluriversal e Inclusiva
 
Ao participar do 12º CNP com respeito, escuta ativa, empatia e solidarieda-
de, você fortalece um ambiente democrático, plural, acolhedor e justo, onde 
todas as identidades e vivências são valorizadas.

Este Congresso é um espaço de construção coletiva que expressa os valores 
fundamentais da Psicologia, a defesa dos direitos humanos, a promoção da 
igualdade e o reconhecimento da diversidade em sua totalidade.

Vamos juntas construir um evento em que todas as vozes sejam ouvidas, 
todas as pessoas tenham sua dignidade respeitada, e a inclusão seja uma 
prática cotidiana e genuína.

Seu compromisso é essencial para avançarmos rumo a uma sociedade mais 
acessível, justa e igualitária.

Estamos ansiosas por este momento único, que será lindo, inspirador e 
histórico! 

Comissão Organizadora do 12º Congresso Nacional da Psicologia 
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